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CRITERI DI VALUTAZIONE PER LINSEGNAMENTO DI EDUCAZIONE CIVICA AS. 2020 -2023
LIVELLO DI COMPETENZA INIZIALE BASE INTERMEDIO AVANZATO
GRADO DI 4 o 6 7 8 9 10
APPRENDIMENTO LACUNOSO SUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO
Conoscere i principi su cui si L’a}unn(? possied-e L’a}unn(? possied-e L’a}unn(? possied-e L’a}unn(? possiefie L’alupno . L’alupno . . L’a}unn(? possiedfe
fonda la convivenza. | W temi proposti | sui temi proposti | sui temi proposti | sui temi propostlu pos§1ede sui posmedg sui temi | sui temi proposti
Conoscere gli elementi fondanti conoscenze conoscenze conoscenze conoscenze  pil temi proposti proposti conoscenze
della Costituzione, le !acunose e/o §ettorlall e/o glObla!mepte che suffl.c1ent1. conoscenze conoscenze ampie ed .
organizzazioni e i  sistemi 1nadeg1fate alle madegl}ate alle suff1c1en_t1. Mette in ampie. approfor}dlte. approfor}dlte. .
sociali, amministrativi, politici capac1ta: capac1ta.. Mette in atto in Mette in Mette in Mette in atto in
studiati, i loro organi, ruoli e Mette in atto Mette in L attlol ‘ le autonomla. N atto in atto in aqunomla e con
funzioni a livello locale solo in modo | atto le abilita aplllta connesse le abilita . autonomla“ ‘ autonomla“ ‘ splr}tg .
nazionale, internazionale. ’ s’alituarlo, con| connesse . ai . terpl connesse ~ai le abilita le abilita d’1lnllz‘1atlva le
Conoscere nelle sue . varie lailuto, lo | a temi trattgtl trat.tatl nei terpl trattatl. connesse connesse aplhta.conneslse
esplicitazioni il principio di stimolo e 1! solo  grazie | casi  pin nei conFestl ai . temi ai . temi ai temi trattati;
= legality e di contrasto alle mafie. .supporto. di| alla . propria| semplici _ piu noti e | trattati e trattati e collega le
E C fmpren dere i concetti del 1nsegnan'F1 e egperlenza . e/o v1.cini vi'cini . sa sa collegare | conoscenze t-ra .
= prendersi cura di sé della compagni le | diretta econ il| alla propria all’esperienza collegare le | le conoscenze loro, nerilevai
E comunit dell'an'1biente abilita connesse | supporto e lo diretta diretta e, con il | conoscenze alle nessie le
= riconosce'n do i principi d{ ai terpi trattati. | stimolo del espc.erienz.a, supporto a%le esperienze elsperienze rapplortaaquanto
8 solidarieta uguaglianza o Manlfesta doFente e . alt.rlmentl con del docente, vissute, a vissute, a quanto | studiato e alle
: rispetto ciella diversith  come {nteresse e dei compagni. I'aiuto del colleg.a le _ quanto S'Fudiato s'_cudiatoe _ esperienze
= pilastri che sorreggono Ia impegno modesq Mamfesta doce.nte. esperienze  ai|e  ai ai t?Stl congrete con
E convivenza civile. e ha blsognq d¥ %nteresse e Manlfesta testi stuc-llatle testl. . analizzati, pertinenza e
2 Conoscere e applicare, nelle costanti r.1ch1.am¥ impegno %nteresse e| ad .altrl analizzati, con puona completezza,
> | condotte quotidiane, i principi e sollecitazioni| discontinui e ha| impegno contesti. con buona pertinenza apportando
H di “sostenibilit'é od degli  adulti. bisogno di abbastanza Manifesta pertinenza. e completezza contributi
E ecosostenibilita” salute e richiami e| regolari e porta a | interesse e | Manifesta e apportando personali e
O benessere ’ psicofisico sollelcitazioni_ termine impegno regolari e ?nteresse e contribu'Fi origipali. .
g educazione  stradale appresi degli  adulti. consegnee assume 1e. n impegno pe-rs-ona.h e .Manlfesta vivo
= nelle discipline. res.ponsablllta responsabllllta costanti e orlglpall. . %nteresse . e
) Distinguere i diversi device, fiffldate,con che gli assume con .Manlfesta vivo impegno attivo, si
essere in grado di utilizzarli il supporto . vengono scrupolo - {nteressee . assume
correttamente, di rispettare i degli  adulti. affldatg, con la | le responsablllta impegno attivo e responsa}blllta
comportamenti  nella  rete, supervisione chg gli vengono | si assume | verso il lavoro,
navigando in modo sicuro e d}égh adultl- o | affidate. responsabilita le altre
distinguendo l'identita digitale il . contrlbutp nel lavoro persong A la
da un’identita reale. dei compagni. e verso comu.nltal ed
Saper applicare le regole sulla il gruppo- ESEI-‘C.Ita influenza
privacy tutelando se stesso e il positiva sul
bene collettivo. §ruppo-




